
Código: 
GFPI-F-165

Versión: 03

PROCESO

  GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

1. Información de la persona con rol de aprendiz

Fecha de solicitud: 
Tipo de documento de identificación :(T.I. / C. C / 

PEP / Extranjería /Otro)
Número de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto                     Correo electrónico

4/11/2025 T.I. 1128906426 SALOME RESTREPO BALLESTEROS 3001707895 salomerestrepoballesteros78@gmail.com

Dirección de residencia Departamento Ciudad Persona en situación de discapacidad ¿Cuál es la situación de discapacidad que presenta? 

MANZANA 3 CASA 30 PADRE 
VALENCIA CUBA-PEREIRA

RISARALDA PEREIRA Si   (         )      No   ( X)

2. Información académica 

Código / Nombre de la Regional:     Código / Nombre centro de formación: Número de Grupo - ficha: 
Nivel y Programa de formación:

Modalidad de formación:

66/ RISARALDA 9308 COMERCIO Y SERVICIOS 3151052 TÉCNICO EN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS

PRESENCIAL

Jornada: Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una X el tipo de solicitud
Fecha inicio de etapa 

productiva:
Fecha fin de etapa

 productiva:

DIURNA 2/28/2025 12/11/2026 Selección de alternativa: ( X ) Modificación de alternativa  (           ) 6/1/2025 11/15/2026

 3. Selección o modificación de la alternativa de etapa productiva

Marque con una X la alternativa que desea ejecutar

Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoría a Pymes

Contrato de aprendizaje Estrategia economía popular y/o campesina De apoyo a una unidad productiva familiar 

SENNOVA Contrato vínculo formativo*
Apoyo a una institución estatal nacional, 
territorial, ONG o entidad sin ánimo de lucro

Monitorías
Monitoría (Regular) Estrategia economía popular y/o campesina

SENNOVA
Vínculo laboral o contractual

Vinculo laboral o contractual (Regular)

SENA Empresa      Estrategia economía popular y/o campesina

SENA Proveedor Sena       

SENA Producción de centros

Proyecto productivo bajo enfoque empresarial X SALOME RESTREPO BALLESTEROS

Proyecto productivo Proyecto productivo bajo enfoque I+D+i Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economía popular y/o campesina
MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ

Esta firma solo  está autorizada para 
efectos de Trámite y gestión de este 
formato

SENNOVA Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

  * De acuerdo a la Resolución 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantía pasa a denominarse vínculo formativo.

Nota 1: Para la aprobación y/o modificación de alternativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. de la persona con rol de coordinador académico del centro de formación. Fecha de aval: 5/31/2025

Nota 2: Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: 

La autorización suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío 

de información de eventos, actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada

mailto:salomerestrepoballesteros78@gmail.com


Versión: 05 

Código: 
GFPI-F-023

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Formato de Planeación, Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva

1.  Información general

Regional: RISARALDA

Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formación: TECNICO EN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS No. Ficha 3151052

Modalidad de Formación: Presencial X Virtual A Distancia

Datos del(de la) Aprendiz

Nombre Completo: SALOME RESTREPO BALLESTEROS

Tipo de documento:
NUIP.

Tarjeta de 
identidad

Cédula de 
ciudadanía

Cédula Digital
Cédula de 
extranjeria

Permiso especial 
permanente

Número libreta 
militar (si aplica)

X

N° de Identificación: 1128906426

Teléfono (fijo/móvil): 3001707895

Correo electrónico personal: salomerestrepoballesteros78@gmail.com

Correo electrónico 
institucional:

salomerestrepoballesteros78@gmail.com

Alternativa de etapa 
productiva registrada 

Proyecto productivo bajo enfoque empresarial 

Fecha de Registro en SofiaPlus: 1 de Junio de 2025

Datos del(de la) Instructor(a) 
con rol de seguimiento:

Nombre: BLANCA NIDIA MILLAN BEDOYA

Tipo de documento: Cédula de Ciudadanía

N° de Identificación: 42132263

Teléfono (fijo/móvil): 3225317447

Correo electrónico 
institucional:

bnmillan@sena.edu.co

Correo electrónico alterno: bnmillan@sena.edu.co

Teléfono (fijo/móvil): 3225317447

Datos del ente Coformador 
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* y 

empresa u organización)

Nombre empresa o entidad 
coformadora:

INSTITUCIÓN EDUCATIVA BOYACÁ

Dirección: CARRERA 5ª No 21-03
Nit: 816.002.347 - 1
Correo electrónico 
organizacional o Institucional:

rectoria@ieboyacapereira.edu.co 

Nombre del jefe inmediato/ 
coformador del(de la) 
aprendiz/tutor(a):

HTA. MARIA GLADIS BURBANO GELPUD

Cargo:
Rectora

Correo electrónico 
organizacional o Institucional:

rectoria@ieboyacapereira.edu.co 

Teléfono (fijo/móvil): 3253846

Nombre otro contacto: GLADIS VALENCIA  SALINAS

Correo electrónico 
organizacional o Institucional:

gladysvalencia@ieboyacapereira.edu.co

* Tutor(a): resolución 0623 del 
2020 y 3546 del 2018.

Teléfono (fijo/móvil): 3157374249

Persona en situación de 
discapacidad

(Si aplica)

Nombre de la persona que 
asiste al aprendiz:

Docente Orientador:          
Acudiente:       
No Aplica: X       

Tipo de asistencia (Lenguaje de 
señas, apoyo visual, entre 
otros):

No aplica

2. Planeación de etapa productiva Se realiza por una única vez)

Visita - momento N° 1 - Planeación de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa Productiva 
(DD/MM/AA)

1/6/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)
15/11/2026
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Alternativa de Etapa 
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO (Proyecto productivo bajo enfoque 
empresarial )

Horario
Diurno / Viernes 7:00 a 1:00 Diurno (Los dias y las horas estan relacionados con el 

hotrario en el que el docente de Emprendimiento orienta 
las actividades para los Aprendices).

Ciudad Santa Rosa de Cabal  y fecha concertación actividades:    11  /  04   / 2025  de forma Presencial   X      o Virtual ___                   

Concertación plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Actividades a Desarrollar:

Relacione las actividades que el
(la) aprendiz va a realizar según 
lo acordado con el ente 
coformador. (Estas deben 
corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el 
programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando)

Evidencias de Aprendizaje
Describa las evidencias que se 
van a generar, de acuerdo a las 
actividades a desarrollar

Competencias a Desarrollar 

Escoja  y transcriba las 
competencias TÉCNICAS  del 
programa  que planea  
desarrollar de  acuerdo a las 
actividades a realizar, estas 
deben ser al menos dos (2)

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa.
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el Contexto de desarrollo social.

Resultados de Aprendizaje

Relacione el o los resultados de 
aprendizaje de las 
competencias  que van a 
desarrollarse

Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de 
organización. 
Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social. 
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y Tendencias de mercado. 
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el Contexto de desarrollo social. 
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

SALOME RESTREPO HTA. MARIA GLADIS BURBANO GELPUD
Nombre y firma del(de la) Aprendiz                                   Nombre y Firma del ente Coformador 

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organización)

BLANCA NIDIA MILLAN BEDOYA BLANCA NIDIA MILLAN BEDOYA
     Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)                                                                     Nombre y Firma 

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)


